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|. Datos de identificacion.

Espacio académico donde se
imparte

Estudios profesionales

Unidad de aprendizaje

Carga académica 3

Horas
tedricas

Periodo escolar en que se ;
Gbifea - 2 3 4 5 6 T 8

Tipo
Curso

Facultad de Contaduria y Administracion
Unidad Académica Profesional Acolman

Licenciatura en Mercadotecnia, 2018

Derecho de los negocios Clave

1 4 7
Horas Total de o
practicas horas Créditos
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Il. Presentacion del programa de estudios.

La presente unidad de aprendizaje buscar sentar las bases legales con respecto a los
actos de comercio asi como el analisis de las relaciones laborales, para cumplir con las
normatividades en las organizaciones. El derecho de los negocios cobra importancia hoy
en dia porque es el reflejo de la concepcion econémica de la empresa, tanto en su

‘aspecto dinamico como estatico, visto desde la éptica nacional e internacional.

Para ello la estructura de esta asignatura cuenta con cinco unidades de competencia.

En la primera unidad el discente identificara los elementos del Derecho Mercantil en los
actos de comercio para comprender su importancia en el mundo de los negocios.

Durante la segunda unidad analizara las principales sociedades mercantiles y el concurso
mercantil en sus diversas etapas para llevar a cabo la evaluacién de los factores.

Por otro lado, en la tercera unidad identificara los conceptos basicos del Derecho Laboral
para ubicar su importancia a traves de casos practicos.

Mientras que en la unidad cuatro el discente estudiara las condiciones individuales de
trabajo y los derechos que se establecen en los contratos.

En la dltima unidad del curso se identificaran los derechos de grupos vulnerables y las
obligaciones adquiridas por los patrones en las relaciones de trabajo.

lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Ntcleo de formacién: Basico
Area curricular: Administracién
Caracter de la UA: Obligatoria
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IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales con un alto sentido de
responsabilidad, de ética y de servicio, con una vision integral para mejorar la
comercializacion de bienes tangibles e intangibles y asi contribuir a:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Aplicar las condiciones legales, econémicas y politicas en materia de mercado
para la adecuada distribucién y posicionamiento de un bien tangible o intangible
en el contexto nacional e internacional.

Satisfacer las necesidades o deseos de los clientes mediante la identificacion de
sus preferencias a través de la investigacion de mercados para posicionar un
producto tangible o intangible y/o una marca en un segmento especifico.
Desarrollar programas de prondstico y presupuesto de bienes tangibles e
intangibles a traves de la identificacion-de canales de distribucién, segmentacion
de mercados, estrategias de prec “omunicacion de la promocion para
pronosticar ventas, estimular compras y-‘evolucionar en el campo de la
mercadotecnia.
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Objetivos del niicleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y filosoficas
de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacién y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y
social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar las teorias clasicas, cientificas, neoclasicas, burocratica y conductista de la
Administracion mediante la planeacion, organizacion, direccion y control de recursos
tangibles e intangibles para aplicar el proceso administrativo con la finalidad de formular,
implementar y evaluar decisiones estratégicas que permitan a las organizaciones
alcanzar sus objetivos de mercadotecnia.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar los postulados del Derecho mercantil y laboral de los prestadores de bienes y
servicios individual y colectivo, a través de la Ley Federal del trabajo, la Ley de
Sociedades Mercantiles, entre otras para cumplir con los lineamientos establecidos.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Introduccién al Derecho Mercantil;

Objetivo: Identificar los elementos del Derecho Mercantil en los actos de comercio y
negociacion mercantil para comprender su importancia en el mundo de los negocios.

Temas:
1. Concepto de Derecho Mercantil y su ubicacion o naturaleza juridica y sujetos del
derecho mercantil

2. Los Actos de Comercio, su concepto y clasificacién doctrinaria y la del Cédigo de
Comercio.

3. La Negociacién Mercantil, su concepto, elementos corpéreos e incorporeos
(Nombre comercial, Avisos comerciales, las Marcas, Patentes, la Franquicia y los
Derechos de Autor).

4. Empresa y establecimiento, concepto, caracteristicas y elementos.

Unidad 2. Identificara las principales sociedades mercantiles.
Analizar el Concurso mercantil en sus diversas etapas.

Objetivo: Analizara las principales sociedades mercantiles y el concurso mercantil en
sus diversas etapas para evaluar los factores internos y externos en el entorno de los
negocios.

Temas:

2.1, Sociedades mercantiles, concepto, naturaleza juridica, clasificacion, requisitos
comunes para constituir una sociedad mercantil, formas de constitucién, la fusién,
transformacion y escision.

2.2. El concurso mercantil, concepto, partes que lo componen y su desarrollo
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Unidad 3. Introduccién al Derecho Laboral

Objetivo: Identificar los conceptos basicos del Derecho Laboral y ubicar su importancia
a través de casos practicos, para desarrollar estrategias de contratacion, capacitacion
y supervision de la fuerza de ventas de la organizacion.

Temas:
1. Derecho del trabajo.
1.1,  Concepto, objeto y principios.
2. Trabajador, clasificacion.
2.1. Trabajador de confianza.
2.2. Patrén, representante del patron e intermediarios.
3. Sustitucion patronal.
3.1.  Relacion de trabajo y contrato de trabajo.
3.2.  Factores integrantes.
3.3.  Presuncidn de la relacion de trabajo.
Caracteristicas de un contrato individual de trabajo.

Unidad 4. Relaciones individuales de trabajo

Objetivo: ldentificar las condiciones individuales de trabajo y los derechos que se
‘establecen en los contratos de trabajo a través de casos practicos, para desarrollar
estrategias de contratacion, capacitacion y supervision de la fuerza de ventas de la
organizacion.

Temas:
41 Condiciones de trabajo.
41.1 Concepto.
41.2 Prestaciones que la integran. ,

41.3 Medios de fijacion: directa, por contrato colectivo de trabajo, por sentencia
colectiva.

42 Condiciones de trabajo nulas.
421 Modificacién de las condiciones individuales de trabajo.
422 Concepto, formas, causas.
423 Obligaciones de los sujetos de la relacion de trabajo: generales y
derivadas.
43 Jornada de trabajo.
43.1 Concepto.
43.2 Finalidades.
43.3 Horario de trabajo.
43.4 Descanso de media hora. ;
435  Casos en que procede, clasificacié
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43.6 Retribucién del tiempo extracrdinario.
43.7 Limites.
44 Dias de descanso.
44 1 Concepto.
442 Clases; semanal, prima dominical, obligatorio, retribucion, vacaciones.
44.3 Especificacion legal.
44.4 Finalidad.
44.5 Forma de computarlas y concederlas.
446 Remuneracion, prima vacacional.
45 Salario.
451 Integracién.
452 Prestaciones en efectivo y en especie.
46 Principio de igualdad.
46.1 Atributos.
46.2 Clasificacion; general, minimo y profesional.
46.3 Otras retribuciones, propina, viaticos y gastos de representacion,
compensacion.
47 Proteccion al salario.
47 1 Principios.
47.2 Aspectos de proteccién: contra el patrén, prohibiciones y sanciones,
plazos para su pago.
47.3 Descuentos, reglas para los descuentos; confra los acreedores del
patron.

47 .4 Preferencia absoluta de los salarios de los trabajadores; en relacion a la
familia del trabajador, cancelacién de deudas de trabajo y transmision de los
derechos del trabajador fallecido.

48 Derechos de habitacion de los trabajadores.
48.1 Normas juridicas en materia de vivienda.
48.2 INFONAVIT.
48.3 Objetivos.
48 4 Obligaciones habitaciones del patron.
48.5 Fondo habitacional.
48.6 Integracion.
48.7 Devolucion.

12 Sindicato e ST,
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Unidad 5. Obligaciones de los patrones

Objetivo: Identificar los derechos a grupos vulnerables y las obligaciones adquiridas
por los patrones en relaciones de trabajo a través de casos practicos, para desarrollar
estrategias de contratacion, capacitacion y supervision de la fuerza de ventas de la
organizacion.

Temas:
5.1 Derecho protector de mujeres, principios
5.1.1Proteccion de la maternidad
5.1.2 Derecho protector de los menores
5.1.3 Capacidad juridica de los mayores de 14 afios y menores de 16 afios requisitos
para trabajar, limitacion
5.1.4 Condiciones de trabajo especiales, obligaciones especiales de los patrones
5.2 Trabajadores mayores de 16 afios y menores de 18 afios
5.2.1 Sanciones para el patrén
Riesgos de trabajo y sucesioén laboral
5.3 Riesgos de trabajo
1.1Concepto
2 Accidentes de trabajo
2.1Concepto
3 Clasificacién enfermedades de trabajo
3.1Concepto
4 Obligaciones del patron y derechos de los trabajadores
4.1Indemnizaciones y forma de cuantificarlas
5 Excluyentes de responsabilidad patronal
6 Elseguro social
7 Sucesién laboral
8 Factores para determinar beneficiarios
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Cavazos Flores, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Ed. Trillas. México.
Davalos José. Derecho del Trabajo I. Ed. Porrua. México.

De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. Ed. Porria. México.

De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Ed. Porria. México.
Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho Obrero, Ed. Porria. México.

Ramirez Fonseca, Francisco. Condiciones de trabajo, Publicaciones Administrativas y
Contables. Ramirez Fonseca, Francisco. Condiciones de ftrabajo, Publicaciones
Administrativas y Contables. México.
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Trillas. México.
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